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Hors Classe 2020
CAPD juin 2020 (à confirmer)
Nom et Prénom : …………………………………………………… Mail : …………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………… N° de portable : ……………………
Ville : …………………………………………………………………………………….
Retraitable septembre 2021

oui
(
non
(
· Echelon détenu (Classe Normale) au 31/08/2020 :
9ème échelon depuis le ________________
(

10ème échelon depuis le _______________
(
11ème échelon depuis le _______________
(
· Ancienneté Générale des Services (AGS) au 31/08/2020 :
 …… ans …….mois…… jours

· Appréciation de la valeur professionnelle par Mme l’Inspectrice d’Académie :
Excellent

(
Très satisfaisant
(
Satisfaisant
(
A consolider
(
Cette appréciation est possédée par tous les collègues inscrits au tableau d’avancement. 

Elle figure sur I-Prof.
Rappel ou (éventuellement) information.

La Commission Administrative Paritaire Départementale

C’est elle et elle seule qui traite de tous les aspects de la carrière des enseignants du 1er degré. 
Comme son nom l’indique, elle est constituée, à parité, de membres de l’administration et de représentants du personnel.

En Loir-et-Cher, les 7 sièges de représentants du personnel sont détenus par le SNUipp-FSU. Ce sont nos collègues, par leurs votes aux élections professionnelles, qui l’ont voulu ainsi.

Nous avons donc la responsabilité d’assurer, pour tous, le respect des règles, l’égalité de traitement, les explications et l’information. Ce que nous faisons avant, pendant et après les instances. Ce que nous faisons aussi tous les jours, toutes les semaines et toute l’année sans aucune exclusive.
