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Classe Exceptionnelle 2020
CAPD Juin 2020 (à confirmer)
Nom et Prénom : …………………………………………………… Mail : …………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………… N° de portable : ……………………
Ville : …………………………………………………………………………………….
Déjà candidat en 2017

oui

non

Déjà candidat en 2018

oui

non


Déjà candidat en 2019

oui

non


Retraitable Septembre 2021
oui

non

· Premier « vivier » :
· Echelon détenu dans la Hors Classe

_ _ _ _
(au 31/08/2020) 
Ancienneté dans l’échelon

_ _ _ _



(au 31/08/2020)*
· Justifier d’au moins 8 années d’exercice dans une ou des fonctions suivantes :
· Education Prioritaire
oui

non

· Direction d’école
oui

non


· Directeur-adjoint chargé de SEGPA
oui

non

· Chargé de classe unique
oui

non


· Conseiller pédagogique
oui 

non

· Professeur des Ecoles Maître Formateur
oui

non

· Référent handicap
oui

non

· Tuteur de personnel enseignant stagiaire
oui

non

· Deuxième « vivier » :
6ème échelon détenu dans la Hors-Classe
oui

non

(au 31/08/2020)
Ancienneté dans cet échelon
(au 31/08/2020)*

 _ _ _ _
· Ancienneté générale des services.
AGS au 31/08/2020 : 
____ ans
____mois
____ jours
· Avis de l’IEN :  _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ 
(consultable sur I-Prof à partir du 5 juin – à copier/coller)  __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ 
 * Attention ! Pour trouver votre ancienneté dans l’échelon, vous devez consulter I.Prof et aller dans votre dossier puis cliquer sur l’onglet corps/grade/échelon.
Pour dérouler l’ensemble des informations, vous devez cliquer sur les différents triangles noirs qui s’affichent.
Rappel ou (éventuellement) information.
La Commission Administrative Paritaire Départementale
C’est elle et elle seule qui traite de tous les aspects de la carrière des enseignants du 1er degré. Comme son nom l’indique, elle est constituée, à parité, de membres de l’administration et de représentants du personnel.
En Loir-et-Cher, les 7 sièges de représentants du personnel sont détenus par le SNUipp-FSU. Ce sont nos collègues, par leurs votes aux élections professionnelles, qui l’ont voulu ainsi.
Nous avons donc la responsabilité d’assurer, pour tous, le respect des règles, l’égalité de traitement, les explications et l’information. Ce que nous faisons avant, pendant et après les instances. Ce que nous faisons aussi tous les jours, toutes les semaines et toute l’année sans aucune exclusive.
